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Le Millenium Challenge Corporation (MCC) échange avec le CME sur les conditions de la formation
et de I'insertion professionnelle de Ia jeune fille

Dans le cadre des activités du programme Compact
Régional Energie, une mission technique de la
Millennium Challenge Corporation (MCC) a
séjourné a Abidjan, du 26 septembre au 2 octobre
2025, afin de renforcer les relations avec les parties
signataires de ce programme. A cette occasion, une

délégation du MCC a effectué une visite de travail au
Centre des Métiers de I'Electricité (CME) de
Bingerville, le mercredi 1er octobre 2025, en
présence de M. Désiré GNADRO, Expert en Appui
Opérationnel a CI-ENERGIES.

Aprés le mot de bienvenue de M. Attié Louis
EBOUA, Directeur du CME, M. Marc JACOB,
Expert en charge de I'Appui Opérationnel et Chef
de délégation, a partagé les objectifs de cette
visite de travail. L'un des axes prioritaires du MCC
est la promotion de I'égalité de genre, qui se
traduit par un engagement a soutenir la formation
professionnelle et 'intégration des jeunes filles
dans le monde du travail via le financement de
projets ciblés. Les échanges visaient a discuter
des conditions de formation et d’emploi des jeunes
filles, tout en prenant connaissance des
équipements pédagogiques disponibles au CME.

M. Attié Louis EBOUA, Directeur
du CME.

M. Didier Ayé AYE, Sous-Directeur
Formation Diplomante au CME.

M. Désiré GNADRO, Expert en Appui
Opérationnel a CI-ENERGIES.

Mme Charline N'DOUME, Sous-Directeur
Formation Continue au CME.

En réponse, M. Attié Louis EBOUA a fait une
présentation de sa structure mettant en lumiéere
les missions, les différentes formations, les
segments concernés par les modules de
formation, les statistiques relatives aux effectifs, le
matériel pédagogique, les ateliers de formation
ainsi que les diverses certifications obtenues. A
sa suite, M. Didier Ayé AYE, Sous-Directeur
Formation Dipldmante, a exposé les résultats des
formations dispensées au CME. Il a souligné que
les jeunes filles représentent actuellement
environ 26% des effectifs, avec un objectif
ambitieux d'atteindre 40% d'ici 2030. Enfin,

M. Maré JACOB,.' I-E.xpert 'eh"charge de
I’Appui Opérationnel et Chef de
délégation du MCC.

| or.*
M. Joél OTRO, Chef de Service Moyens
Généraux au CME.

M. Joél OTRO, Chef du Service Moyens
Généraux, a présenté la structure du budget 2025
du CME, qui repose sur un financement conjoint
entre I'Etat et la CIE (Compagnie Ivoirienne
d'Electricité). A lssue des échanges, la délégation
du MCC a effectué une visite des infrastructures
pédagogiques. Il convient de rappeler que laMCC
est une agence gouvernementale américaine
indépendante, engagée dans la lutte contre la
pauvreté. Depuis 2019, elle a investi pres de 536,7
millions de dollars en Cote d'lvoire pour financer
des projets structurants dans les domaines du
transport et de I'éducation.

Mme Véronique BAKAYOKO, Experte
Analyse Sociale de la Cellule Technique
Abidjan du MCC.

M. Yann GRIS, Chef de Service
Formation Académique au CME.
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